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VILA FRANCA DE XIRA

JUNTA DE FREGUESIA

Edital n.° 2/2014

A Freguesia de Vila Franca de Xira, por deliberagio tomada na sua reunifio de 12 de
Fevereiro, pelas catorze horas, no edificio sede da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira,
sita na Rua Dr. Vasco Moniz, n°27/29, 2600-273 Vila Franca de Xira, decidiu a aprovagdo do
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A Lei n° 68/2013, de 29 de Agosto, veio determinar a aplicacdo aos trabalhadores em
fungdes publicas do periodo normal de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas semanais,
alterando o regime até aqui em vigor de 7 horas didrias € 35 semanais. --=--===m=mse=mcmeeeemee-
Envolto em complexidades e dificuldades naturais, decorrentes da propria dimensdo das
alteragdes que a sua entrada em vigor acarretaria — tanto na organizagdo dos tempo de
trabalho dos trabalhadores como na propria necessidade de reorganizagio (em muitos casos
profunda) da vida de milhares de trabalhadores em todo o pais — o0 novo regime acabou, fruto
dessas e de outras limitagdes, por ndo conhecer ainda aplicagio em mais de 60% dos
Municipios € na larga maioria das freguesias do Pais. ======esemenmmomome e
O Tribunal Constitucional (TC) decidiu ndo declarar a inconstitucionalidade das normas
constantes do artigo 2° da Lei 68/2013 de 29 de Agosto, entendeu ainda (e nisso fez mesmo
assentar, em boa medida, a ndo declaragfio de inconstitucionalidade antes referida) manterem-
se sujeitas ao campo de aplicag@o do n°l do artigo 4° do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, entre outras, as matérias relativas a duragfo do periodo normal diario e
semanal de trabalho, as quais podem, portanto, ser afastadas por instrumento de negociagio
colectiva quando esta estabelega condigdes mais favOraveis. -=----m=m=msmmoceoommeooo.
Em resultado da manifestagfio das vontades convergentes da autarquia e dos trabalhadores,
através das suas estruturas sindicais, foi outorgado em 8/01/2014 o Acordo Colectivo de
Entidade Empregadora Publica (ACEEP) com o STAL em que se consagra o periodo normal

detrabalhio de 7 horas didriase 35 HOras SeMBRARLS, s--sssssummssumimsmsmesssussespun e tnnssnn



Concluido o processo negocial com a outorga dos ACEEP referidos e sua apresentacdo a
depésito junto da Direcgdio Geral de Administragdo e Emprego Publico — DGAEP (artigo
356° da Lei 59/2008) e o envio para publicagdo junto da Imprensa Nacional Casa da Moeda —
INCM (artigo 382° da Lei 59/2008), ndo se vislumbra qualquer motivo que impega, juridica
ou politicamente, a entrada em vigor dos mesmos ¢ do regime que comportam. Até porque
em rigor, os actos solicitados e ainda ndo praticados (depdsito e publicagio) nunca poderdo
operar, enquanto actos eminentemente administrativos e externos ao processo negocial (sobre
cujo tempo da sua prética, ademais, nio dispomos de qualquer controlo), qualquer limitagdo
a0 processo negocial € aos ACCEP que dele resultaram. =--------c=eeeeeoomeooeomeeo
Esta conclusdo nfo pode, alias, deixar de revelar-se enquanto consequéncia natural tanto dos
principios constitucionais da autonomia do poder local, vertido nos artigos 6°, n.°l, 237° e
242° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), como da posi¢o privilegiada que,
ainda de acordo com os mesmos principios, ¢ reconhecida a administragdo local na
conformagdio e organizagio dos seus interesses e recursos. Até porque a solugiio
negocialmente construida €, sem qualquer subterfugio, aquela que melhor serve os interesses
da autarquia, dos seus trabalhadores e das populagdes que aquela conferem substrato, nio
decorrendo da sua adopgdo, bem pelo contrério, qualquer prejuizo ao servi¢o publico. —--------
E também perante esta realidade que a extensdio do periodo normal de 7 horas didrias e 35
horas semanais a todos os trabalhadores da autarquia, se tem afigurado como a solugfo mais
acertada. Por precaver os modelos e necessidades do trabalho em equipa, por salvaguardar
necessidades de uniformizagio — por exemplo de turnos — e por, no essencial, integrar-se na
garantia de um niicleo minimo de regras de aplicagdo directa e imediata a todos os
trabalhadores de uma mesma unidade (neste caso a Autarquia), esta extensdo &, para ja, a
melhor e mais justa opgdo. Opgdo que, de quanto se conhece, serd, a breve trecho,
expressamente integrada na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas actualmente em fase
de CONCIUSAO. =mmmm e
Neste sentido, tendo em conta o quanto fica dito, proponho que a Junta de Freguesia
delibere, nos termos da alinea ¢) do artigo 19°, da Lei 75/2013 de 12 de Setembro, com
fundamento no art.® 130° do Regime do Contrato de Trabalho em fungdes publicas e da Lei
68/13 de 29 de Agosto, na interpretagfio do Tribunal Constitucional expressa no Acdrdido
T9 2] 3 e
a) Aplicar, desde ja, o ACEEP celebrados entre a F reguesia de Vila Franca de Xira e o

STAL, em consequéncia, fixar o periodo normal de trabalho de 7 horas diarias e 35 horas



semanais aos trabalhadores da freguesia de Vila Franca de Xira; ------=-=ne-mcmcmmcmmcmmmcmmcn-

b) Alargar a produgdo de efeitos dos ACEEP outorgados, para ji, a todos os

trabalhadores da autarquia; ==-==---===--==mmmm e

c) Proceder a publicitagdo da deliberag@o nos termos do artigo 56° da Lei 75/2013 de 12

de SetemMbIO. =mmmmm e e

Vila Franca de Xira, 13 de Fevereiro de 2014,
O Presidente da Junta de Freguesia
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Mario Manﬁef Calado dos Santos



