AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 6 (seis)
postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela n? 35/2014, de 20 junho, na sua atual redacdo, e do artigo 112
da portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, nos termos da deliberacdo
do executivo de 08.03.2023, encontra-se aberto pelo prazo de quinze (quinze) dias Uuteis a
contar do dia seguinte ao da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para o preenchimento de 6 postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente

Operacional, nos termos indicados em seguida.
1. Caracteriza¢ao dos postos de trabalho

Caracterizacdo dos postos de trabalho para além dos contelddos funcionais da

carreira/categoria de Assistente Operacional:

1.1 - Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) — 6 postos de trabalho: Proceder a
remogao de lixos e equipamentos, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sargetas, lavagem
de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogao de lixeiras e extirpagao de ervas, desmatagao
de caminhos; ser responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a sua manutencdo e reparacao; limpeza de

espacos afetos a Junta de Freguesia, entre outros.

2. Métodos de Selegao
2.1. Métodos de Selecdo obrigatorios (MO):

a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n ° 2 do artigo 36°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo:

Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos, e aos referidos na alinea anterior que tenham

exercido por escrito a opg¢do de escolha dos métodos de selecdo



obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo

Psicoldgica.

A aplicacdo dos métodos de selecdo obrigatérios aos candidatos admitidos ao

procedimento concursal serd precedida da conferéncia dos seguintes elementos:

- Situagdo perante o vinculo de emprego publico;

- Titularidade da categoria;

- Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho concursado;

- Declaracdo de opgao de escolha dos métodos de selecdo obrigatdrios.

2.1.1 - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a)

b)

d) O resultado da avaliagdo curricular serd obtido pela aplicagdo da seguinte formula:

Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica (HA) ou nivel
de qualificagdo certificado por entidades competentes; formacado
profissional (FP); experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de
desempenho (AD).

Este método de sele¢do serd valorado na escala de 0 a 20 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos a habilitacbes e
formacgdes, experiéncia e avaliacdo de desempenho que se encontrem

devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia de documentos.

AC = (HA + FP + EP+AD) / 5, sendo:

AC — Avaliacao Curricular

HA — Habilitacdo Académica

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho

Desta forma, para cada fator de avaliacdo deste método de selecdo, proceder-se-a nos

seguintes termos:




a) Habilitagdo Académica (HA)
N3do ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

Valoragao a aplicar:

Habilitagao Classificacao

Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de

10 valores
trabalho
Nivel habilitacional imediatamente superior ao exigido para
. ~ . 15 valores
integracao na carreira do posto de trabalho
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para

20 valores

integracdo na carreira do posto de trabalho

b) Formagao Profissional (FP)

A valoragdo deste fator tem em conta a verificacdo de qualificagdes adquiridas através da
certificacdo de acbes de formacdo profissional frequentadas nos ultimos 3 anos,
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho a ocupar.

A valoracdo deste fator terd expressdo na escala de 8 a 20 valores, consoante a duragdo

total das a¢des de formacao frequentadas.

Valoragao a aplicar:

Duragao Classificagao
Inferior a 3 horas 8 valores
De 3a 7 horas 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores
Igual ou superior a 15 horas 20 valores




c) Experiéncia profissional (EP)
Serdo considerados neste fator os elementos contantes do curriculo relativamente as
atividades exercidas, idénticas ao posto de trabalho em apreco, através dos seguintes
fatores:
. Tempo de servico - duragdo do exercicio de fungdes na mesma categoria e para o
desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado.
. Complexidade — adequacdo da natureza das func¢des e das atividades constantes no
curriculo do candidato.
O resultado deste fator de avalia¢do serd obtido pela aplicagdo da seguinte férmula:
EP=(TS+C) /2, sendo:
EP — Experiéncia Profissional
TS — Tempo de servico

C— Complexidade

A avaliacdo do subfactor Tempo de Servico resultard da conversdo do tempo apurado, em

meses completos, numa escala de 10 a 20, expressa da seguinte forma:

Meses Classificacao
Menos de 5 10 valores
6210 11 valores
11a15 12 valores
16a20 13 valores
21a25 14 valores
26a30 15 valores
31a35 16 valores
36a40 17 valores
41 a45 18 valores
46 a 50 19 valores
Mais de 50 20 valores




A avaliacdo do subfactor Complexidade resultard da apreciacdo qualitativa dos elementos do

curriculo do candidato, numa escala de 8 a 20, expressa da seguinte forma:

Complexidade

Classificagao

A exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a
desighacdo da categoria profissional. Nao estabelece relacao
guantitativa das competéncias profissionais nem da complexidade da
mesma.

8 valores

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designacdo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes
para o posto de trabalho.

12 valores

Os elementos curriculares sao claros na identificacdo da categoria e dos
servicos e tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronolégica na
profissdo, o que permite determinar um bom grau de adequacdo e
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de
trabalho.

16 valores

Constam do curriculo os elementos que referenciam os trabalhos e a
participacdo nos projetos dos servicos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacdo e
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de
trabalho.

20 valores

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)

Este fator espelhara a média das avaliagdes de desempenho atribuidas no ambito do SIADAP —

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragcdo Publica, relativas

aos ultimos 3 ciclos avaliativos.

A valoracdo deste fator tera expressao na escala de 4 a 20 valores, conforme se indica:

Escala SIADAP

Classificagao

Inadequado

8 valores

Adequado

12 valores




Relevante 16 valores

Excelente 20 valores

Nos termos do n2 2, alinea c) do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, caso os
candidatos, por razées que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho

relativa ao periodo a considerar, ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

2.1.2 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada pelos elementos do Juri, fazendo
dele parte a Técnica de Gestdao de Recursos Humanos da Junta de Freguesia de Vila Franca de
Xira, titular de formacao adequada para o efeito.

Esta entrevista tera a duracdo minima e maxima de 20 e 45 minutos, respetivamente, visando
avaliar os candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias pretendido para cada lugar
concursado.

2.1.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fung¢do a desempenhar.

a) A Prova de Conhecimentos serd de natureza pratica. Esta prova tera a duragdo maxima de

30 minutos e incidird sobre o seguinte programa:

. Prova pratica:

- Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza): varricdo de pequeno espaco em arruamento
da cidade, extirpacdo de pequenas ervas em passeio, substituicdo de saco em papeleiras,

utilizacdo de soprador e aspirador elétrico.

b) Este método de selegdo serd valorado na escala de 0 a 20 valores.

2.1.4 - Avaliagdo Psicoldgica (AP)

A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.



Esta avaliacdo sera feita de acordo com o disposto no n23, do artigo 92 da Portaria 232/2023,
de 9 de setembro, tendo como referéncia o perfil de competéncias referido no Ponto 1 da

presente ata, e terd uma Uunica fase.

2.2 Métodos de Selegdo facultativos:
2.2.1 - Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)

Este método de selecdo serd aplicado a todos os candidatos aprovados nos métodos de

selecdo obrigatdrios.
A EPS serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo uma duragao aproximada de 20 minutos.

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a motivacdo e
interesses profissionais (Fator 1 — F1), assim como aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
relacionados com a capacidade de comunicacdo (Fator 2 — F2) e de relacionamento

interpessoal (Fator 3 — F3).

A EPS serd avaliada com os seguintes niveis de avaliacdo:

Motivagao e interesses profissionais

Fundamentacao da classificacao Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou
nogdo sobre os seus pontos fortes e fracos. Ndo projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo 4
atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para drea de atividade do posto de
trabalho concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,

permitindo atribuir avaliacdo negativa a motiva¢do para area de atividade 8
do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A no¢do sobre os seus pontos

fortes e fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum 12

empenho em conseguir uma mais adequada realizacdao profissional e
motiva¢do para a area de atividade do posto de trabalho concursado.




Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacdo profissional. As opg¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom
nivel de motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho
concursado.

16

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacdo profissional. As opg¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacdao na escolha de especializacdo, as
expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do
trabalho. Revelou nocgdo clara e critica sobre fortes e fracos, permitindo
prognosticar solida motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho
concursado.

20

Capacidade de Comunicacao

Fundamentacao da classificagao

Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario
pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo e projetou dificuldade em manter a
participacdo ativa nos assuntos abordados. O discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetam um vocabulario adequado, revelando dificuldade em expressar
ideias. Evidenciou ainda uma atitude de empatia, permitindo uma
avaliacdo positiva da capacidade de comunicagao.

12

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo, com
um vocabulario rico e adequado. Revelou muito bom nivel de expressdo
verbal, capacidade de comunicacao e empatia.

16

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacdo e
empatia.

20




Relacionamento interpessoal

Fundamentacao da classificagao Valores

Manifestou fraca compreensdao das normas de relagdo interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental,

permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de relacionamento 4
interpessoal.

Manifestou alguma capacidade em identificar as diferentes atitudes

perante os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacao em 3

promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacao
em adotar comportamentos adequados em situa¢cdes de conflito, em 12
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promoc¢ao da confianga e o respeito pelos colegas e 16
hierarquias, permitindo uma avaliacgdo de bom da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdao da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando excelente facilidade de integracdo em grupos de
trabalho e comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo uma avaliagdo de muito bom da
capacidade de relacionamento interpessoal.

20

A valoracdo da EPS obedecera ao disposto no artigo 212, da Portaria n? 232/2022, de 9 de

setembro, sendo calculada da seguinte forma:
EPS=(F1+F2+F3)/3

EPS — Entrevista Profissional de Selecao
F1 - Fator 1 (motivacdo e interesses profissionais)
F2 - Fator 2 (capacidade de comunicacdo)

F3 - Fator 3 (relacionamento interpessoal)

2.3 - Classificagao Final

A valoragdo final dos candidatos serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de selecdo, tendo cada método a seguinte expressao:



Nas condigbes referidas na alinea a) do Ponto 2.1:

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderagao Final de 40%;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo Final de 30%;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderacgdo Final de 30%.
Nas condig¢des referidas na alinea b) do Ponto 2.1:

d) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagdo Final de 40%;
e) Avaliacdo Psicolégica (AP) — Ponderacdo Final de 30%;

f)  Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderagdo Final de 30%.

Assim, o calculo final sera feito por aplicagcdo da seguinte férmula:
CF=70% MO + 30% EPS, sendo,

CF — Classificagao final
MO — Métodos de selecdo obrigatdrios

EPS - Entrevista Profissional de Selecao

2.4. Nos termos do n2 2, do artigo 342 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, e tendo
em conta o tipo de fungbes a desempenhar, o presente procedimento prevé a possibilidade de
candidatura de quem, nao sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor da formacao e,

ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacao.

2.5. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 249, da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

3 — Local de Trabalho: Area da Freguesia de Vila Franca de Xira.
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4 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos

de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no art.2 35, da Portaria n2 232/2022, de 9 de

setembro.

5 — Posi¢do Remuneratoria de referéncia: 12 posicdo remuneratéria da carreira/categoria

de assistente operacional correspondente ao 52 nivel remuneratério da Tabela Remuneratdria

Unica (TRU) — 761,58€.

6 - Formalizagao das candidaturas:

A candidatura é formalizada mediante preenchimento do formuldrio de candidatura,

disponivel no sitio da internet da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira - www.jf-vfxira.pt,

bem como a documentac¢do que o deve acompanhar, devera ser enviado através do email

grh@jf-vfxira.pt, ou através da sua entrega em mado, na Sede da Junta de Freguesia de Vila

Franca de Xira, sita na Rua Dr. Vasco Moniz, n2s 27/29 — 2600-273 Vila Franca de Xira.

6.1 - O requerimento de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilita¢cdes exigidas para o presente procedimento concursal,
ou, e, ndo sendo titular da habilitacdo exigida, prova que dispée da formacdo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo,

nos termos do n? 2, do artigo 342 da Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas.

b) Curriculum Vitae detalhado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e/ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas,
com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo, assim como comprovativos da formacgao

profissional detida ou da experiéncia profissional na drea da contratacao.

c) Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, deverdo igualmente apresentar declaragdo, devidamente
autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servico publico a que se encontra
vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que

é titular, e o respetivo tempo de servico, bem como a descri¢cdo das atividades que executa
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ou executou, a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo avaliado, em que cumpriu
ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia, o

motivo que determinou tal facto, bem como a posicdo remuneratéria que detém.

6.2 - A ndo apresentagdao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n2 5, do artigo

152, da Portaria 232/2022, de 9 de setembro.

7- Notificacdo dos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos previstos no
artigo 62, da Portaria 232/2022, de 9 de setembro. O endereco eletrdnico a considerar para

efeitos da notificacdo dos candidatos serd o constante do formulario da candidatura.

8 — Publicitacao dos resultados: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, bem como a lista de ordenacdo final serdo afixadas no edificio da Sede da Junta de
Freguesia de Vila Franca de Xira e disponibilizados na nossa pagina de internet www.jf-

vixira.pt.

9 — Juri do Procedimento:

Presidente: Ligia Maria de Almeida Casimiro — Coordenadora Técnica;

Vogal: Cintia Renata Silva Santos (substituta da Presidente) — Técnica Superior — Gestdo de
Recursos Humanos;

Vogal: Artur Jorge Amorim Goncalves — Encarregado Operacional.

Suplente: Ana Isabel Letra de Jesus Moreira, Assistente Técnica;

Suplente: Maria Alexandra Monteiro Costa de Moura, Assistente Técnica.

Vila Franca de Xira, 5 de abril de 2023
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